
RELATORE:

PROGRAMMA:
1.I principi generali della l.190/2012 e presupposti applicativi del piano anticorruzione

2.L’individuazione dei responsabili preposti all’attuazione del piano triennale anticorruzione;

3.Il raccordo fra la legge 190/2012 e il D.lgs 33/2013;

4.Il ruolo del Responsabile anticorruzione ed il responsabile della trasparenza;

5.I profili disciplinari derivanti dalla mancata attuazione del piano, procedimento disciplinare e

valutazione delle sanzioni applicabili ai sensi della contrattazione collettiva;

6.Rilevanza della concreta attuazione del piano ai fini della valutazione della responsabilità per

fatti illeciti della P.A.;

7.La responsabilità amministrativo contabile del Responsabile anticorruzione e dei dipendenti

derivante dal mancato rispetto del piano anticorruzione: possibili profili applicativi ai fini

dell’individuazione delle condotte causative di danno erariale e della valutazione dell’elemento

psicologico;

8.Il codice di comportamento e responsabilità derivanti dalla sua inosservanza;

9.Gli incarichi esterni, il regime autorizzativo e le connesse responsabilità derivanti

dall’espletamento di incarichi non autorizzati;

10.L’A.N.A.C. nel “sistema” anticorruzione: profili organizzativi e funzionali;

11.Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti (c.d. whistleblower) e altre misure legali

di prevenzione della corruzione;

12.La prevenzione della corruzione negli specifici settori.
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CORSO ONLINE

ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA
CON PARTICOLARE RIFERIMENTO AGLI

APPALTI

Dott. Pierpaolo Grasso
Magistrato della Corte dei Conti con funzioni di Consigliere presso la Sezione
Giurisdizionale per la Lombardia e, in funzione aggiuntiva presso la prima Sezione
giurisdizionale centrale d’appello.


