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Istituto per la Formazione Manageriale

IL NUOVO CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI IN ATTUAZIONE
DELL'ARTICOLO 1 DELLA LEGGE 21 GIUGNO 2022, N. 78, RECANTE
“DELEGA AL GOVERNO IN MATERIA DI CONTRATTI PUBBLICI”

CORSO E-LEARNING

PERIODO FORMATIVO

Corso e-learning della durata di circa 6 ore,
disponibile 24/24h
N.B, Il corso ¢ la registrazione della lezione
svoltasi in presenza in data 27/04/2023

Piattaforma: Moodle ISFORM

Totale ore: 6 ore

Per partecipanti allo stesso corso provenienti da

S o 205 per o e

prima RE LATO RE
Quota di € 200,00 + IVA (22%) Dott. Alessandro Quarta
iscrizione: Direttore Responsabile Direzione Appalti,
La quota Partecipazione al corso, materiale didattico (se el @ L - DR » Miiasie
comprende: previsto) e attestato di partecipazione. degli Studi di Bari Alde Moro

OBIETTIVI:

Corsoie-learning in tema di Regime Transitorio, Principi generali, Contratti sottosoglia, la nuova figura del RUP
(Responsabile Unico di Progetto), le procedure di gara sopra soglia comunitaria, le modalita di scelta del contraente e la
fase di esecuzione del contratto.
Sul Supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 77 del 31 marzo 2023 & stato pubblicato & stato pubblicatoil:
DECRETO LEGISLATIVO 31 marzo 2023, n. 36.
Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in
materia di contratti pubblici.
Viene quindi rispettata la tempistica della “MILESTONE” prevista dal PNRR, dell’approvazione ed “entrata in vigore”
(formale) entro marzo 2023 del nuovo Codice, mentre U'efficacia (sostanziale) & rinviata al 1° luglio prossimo. Recita
infatti Uart. 229 (“Entrata in vigore”):
“1. Il codice entra in vigore, con i relativi allegati, il 1° aprile 2023.

2. Le disposizioni del codice, con i relativi allegati, acquistano efficacia il 1° luglio 2023”.
Partendo, quindi, dai principi generali, si analizzeranno in particolare:

* le nuove modalita di affidamento diretto e le verifiche degli operatori economici;

* le procedure negoziate sottosoglia comunitaria;

e la nuova figura del RUP (Responsabile Unico del Progetto);
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> IL REGIME TRANSITORIO

> I PRINCIPI GENERALI

e Principio del risultato;

Principio della fiducia;

Principio dell'accesso al mercato;

Criterio interpretativo e applicativo;

Principi di buona fede e di tutela dell'affidamento;

Principi di solidarieta e di sussidiarieta orizzontale;

Rapporti con egli enti del Terzo settore;

Principio di auto-organizzazione amministrativa;

Principio di autonomia negoziale;

Divieto di prestazioni d'opera intellettuale a titolo gratuito;
Principio di conservazione dell'equilibrio contrattuale;

e Principi di tassativita delle cause di esclusione e di massima partecipazione;
e Principio di applicazione dei contratti collettivi nazionali di settore.

> SOGLIE DI RILEVANZA EUROPEA E METODI DI CALCOLO DEL VALORE STIMATO DEGLI APPALTI.
NOMINA E FUNZIONI DEL RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO (RUP)

e Conflitto di interessi

> LE FASI DELLE PROCEDURE DI AFFIDAMENTO

Principi in materia di trasparenza;

Ciclo di vita digitale dei contratti pubblici;

Ecosistema nazionale di approwigionamento digitale (e-procurement);
Banca dati nazionale dei contratti pubblici;

Fascicolo virtuale delloperatore economico;

Pubblicita legale degli atti;

Trasparenza dei contratti pubblici;

Regole applicabili alle comunicazioni;

Uso di procedure automatizzate nel ciclo di vita dei contratti pubblici;
Anagrafe degli operatori economici partecipanti agli appalti.

> CONTRATTI DI IMPORTO INFERIORE ALLE SOGLIE EUROPEE

e Disciplina comune applicabile ai contratti di lavori, servizi e forniture di importo inferiore alle soglie di rilevanza
europea;

¢ Principio di rotazione degli affidamenti;

e Procedure per l'affidamento;

e Commissione aggiudicatrice;

e Controllo sul possesso dei requisiti;

e Garanzie a corredo dell'offerta e garanzie definitive;

e Esclusione automatica delle offerte anomale;
Termini dilatori.
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