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Istituto per la Formazione Manageriale

Bari, 02 Aprile 2020

Dott. Andrea Pellegrino e Dott. Giuseppe Canossi

Il fondo incentivante del personale del comparto funzioni locali

PROGRAMMA

Analisi delle componenti di parte stabile:

- Riduzione stabile del 3% dello straordinario anno 1999 — Analisi della fattibilita
- Il calcolo del monte salari - Metodo di calcolo

- Il Livello Economico Differenziato

- L’alimentazione del personale delle ex VIII q.f.

- La R.I.LA. (Retribuzione Individuale di Anzianita)

- -Gli incrementi previsti dal CC.CC.NN.LL. succedutisi nel tempo
- II recupero dei bienni economici (differenziali PEO)

- il personale ATA

- -Gli oneri di riclassificazione

- Ogni altra voce non ricompresa in quelle precedenti

Analisi delle componenti di parte variabile:

- Incrementi facoltativi (1.2% MS 1997) - Art. 67, comma 3, lett. h (Art. 15, comma 2 CCNL
01/04/1999)

- Incremento e/o miglioramento dei servizi - Art. 67, comma 3, lett. i (Art. 15, comma 5,

CCNL 01/04/1999)
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- Incremento particolari disposizioni di legge (Incentivi progettazione, incentivo funzioni
tecniche, incentivi ICI, Incentivi IMU/TARI, Condono, UMA, Puglia Promozione, etc.)

- Incrementi art. 208 del CdS

- Prestazioni conto terzi

- Incrementi da fondi europei e/o da privati

- Incrementi previsti da leggi speciali

- Ogni altra voce non ricompresa in quelle precedenti

La disciplina afferente la riduzione obbligatoria dei fondi:

- Quadriennio 2011/2014 (Art. 9, comma 2-bis, D.L. 78/2010 e ss..mm.ii)

- Limiti dei fondi (art. 23, comma 2 D. Lgs. 75/2017)

La particolare disciplina di cui all’art. 4 del D.L.. 16/2014 e ss.mm.ii. - Cenni

1l sistema delle relazioni sindacali previste dal CCNL 21.05.2018

- L’informazione

La contrattazione — Materie - L’utilizzo del fondo — Tra vecchi e nuovi istituti incentivanti

Il confronto

- L’organismo paritetico

Le previsioni dell’art. 33, comma 2 del D.L. 34/201
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Relatori: Dott. Giuseppe Canossi e Andrea Pellegrino

Data 02 Aprile 2020

Durata dalle ore 9.00 alle ore 17.00

Sede Bari — The Nicolaus Hotel

Docente Dott. Andrea Pellegrino e Dott. Giuseppe Canossi

Quota di Euro 330.00 + IVA se dovuta (In caso di Ente pubblico

Partecipazione esente ex Art. 10 D.P.R. 633/72 come modificato dall'art. 14 L. 537/93)

La quota comprende Partecipazione al corso, materiale didattico, coffee break,
colazione di lavoro e attestato di partecipazione.

Scontistica OFFERTA 4X3:
Per partecipanti allo stesso corso provenienti da uno stesso Ente/
Azienda
vi & la possibilita di una iscrizione gratuita ogni tre iscrizioni paganti
N.B: Le iscrizioni devono essere effettuate entro
10 giorni dalla data dell'attivita formativa
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